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ПОЛОЖЕНИЕ

МБУ КСОЦ <<Ольгинка>>
об организации летцей оздоровительной кампани ц в 2025году

1.Общие положения

1,1, Настоящее Положение регулирует деятельностъ МБУ ксоЦ <<ольгинка>>
на период организации лок 2025 с 28.05.2025г. по 26.08.2025г.
(далее - Щентр)

1,2,В период с 28.05.2025г. по 26.08.2О25г в I]eHTpe организуется оздорови-
тельная кампания для детей и подростков (далее -дети) в возрасте от 7 до 18лет включительно.
1,3, Щентр осуществляет свою деятельность В соответствии с действующимзаконодательством Российской Федерации, собственным положением.
1.4. Основные задачи I_{eHTpa:

, организация содержательного досуга детей; обеспечение необходимых
условий для личностного, творческого, патриотического и духовного
развития детей, для занятий детей физической культурой и спортом,
укрепления их здоровья, привития навыков здорового образа жизни;, обеспечение соблюдения режима пи-гания и жизнедеятелъности детей
при выполнении санитарно-эпидемиологических требований;

о р€Lзвитие общественной активности детей;
, адаптация детей к жизни в обществе, привитие навыков самоуправле-

ния, коллективизма;
. формирование общей кулътуры;
, привлечение детей к политико-воспитательной, туристской, краеведче-

ской, физкультурно-спортивной и военно-патриотической рабЬте.
1.5. Щеятельность L{eHTpa основывается на принципах:

. безопасности жизни и здоровъя детей, защиты их прав и личного дос-
тоинства;

, ПРИоРитета инДивидуЕLIIЬных интересов, личностного р€lзвития и само-
ре€Lлизации ребенка в сочетании с соблюдением соци€tльных норм и
правил Щентра;

, гуманного характера отношений и оздоровителъно - образовательных
программ;

, конфиденци€Lлъности в р€lзрешении личных проблем и конфликтов де-
тей;

, единоначалия в сочетании с детским и педагогическим самоуправлением.
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1.6. ЩетИ рЕвмещаютсЯ на террИтории мБУ ксоЦ <<ольгинка>, в двухэтаж-ном сп€tльном корпусе. Корпус обеспечивается необходимыми видами ком-мун€Lльно-бытового обслуживания, охраной, оснащен средствами связи ипожарной безопасности.
количество детей не превышает проектную вместимость сп€шъного корпуса.
1.7. В I-{eHTpe организуются смены ДЛя обу.ru.щихся,творчески одаренных и
соци€шьно активных детей образователъных у{реждений города Краснодара.
1,8, Щля обеспечения оздоровительной, воспитателъной и образователъной
деятелъности с творчески одаренными или соци€шъно активными детьми,
щепартаментом образования администрации Мо город Краснодар, созданы
специ€rлизированные (профильньте) смены: спортивно-оздоровительные; об-
щеинтелектуаIIъные, туристиIIеские, эколого-биологические, на)чно-
технические, краеведческие, патриотические и по другим направлениям.
1,9, РазМещение, устройство, содержание и организация режима работы 1{eH-
тра определяются с учетом требований соответствующих санитарных правил,
правил пожарной безопасности, положений по антитеррористической безо-
пасности, природно-климатических условий.
1,10, Щеятельность Щентра осуществляется посменно. Продолжителъность
смены в летние каникулы составляет 27 денъ.
Перерыв между сменами для проведения генеральной уборки и необходимой
санитарной обработки составляет не менее 2 дней.
1,11, Изменение режима работы Щентра допускается по согласованию с орга-
нами, осуществляющими государственный санитарно-эпидемиологический
надзор и государственный пожарный надзор по месту нахождения Щентра.1.I2. В Щентре создаются отряды (группы) детей с r{етом возраста, интере-
сов детей и в соответствии с требованиями соответствующих санитарных
правил:

. 6-9 - летние дети;

. 10-11 -летниедети;

. 12-1з - летние дети;

. 14-|8 - летние дети.
1.13. Щеятелъность Щентра осуществляется на русском языке.
1.14. Щентр несет в установленном законодателъством Российской Федера-
ции порядке ответственностъ за:

о НоВЫГIолнение функций, определенных его положением;
о ЖИЗНЬ и здороВъе детеЙ и работНикоВ Щентра во время нахождениrI в

Щентре;
. нЕlРУшение прав и свобод детей и работников Щентра;
о Ро€tJIизацию не в полном объеме воспитательных и образовательных

программ в соответствии с утвержденными планами;
о КОЧОСТВО РеаЛИЗУеМЫХ ПРОГРаММ;
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, соответствие форм, методов и средств организации воспитательного и
образовательного процессов возрасту, интересам и потребностям де-
тей;

о ИНооl предусмотренное законодательством Российской Федер ации.

1.15. В L{eHTpe не допускаются создание и деятельность организационных
структур политических партий, общественно-rrолитических и религиозных
движений и организаций.
2. Организация деятельности Щентра
2.1. Щентр создается, реорганизуется и ликвидируется по решению Учреди-
теля.

2.2. МеДицинскаЯ деятельНостъ I_{eHTpa осуществляется на основании лицен-
зии Учреждения.
2.3. Приемка Щентра осуществляется межведомственной комиссией по орга-
низации отдыха, оздоровления и занrIтости детей. Комиссия создана органа-
ми местного самоуправлениД. в состав которой входят представители орга-
нов, осуществляющих государственный санитарно-эпидемиологический над-
зор и государственный пожарный надзор, других заинтересованных органов
исполнительной власти с последующим оформлением акта приемки.
2.4. Открытие I_{eHTpa и заезД детей осуществляется на основании акта при-
емки межведомственной комиссии о соответствии состояния Щентра и терри-
тории, на которой он располагается, санитарным требованиям и требованиям
пожарной безопасности и медицинских документов о состоянии здоровья де-
тей и обслуживающего персонuLла I_{eHTpa (в соответствии с представленным
списком), а также сведений об отсутствии контактов их с инфекционными
больными.
2.5. Работники Щентра обязаны пройти медицинское обс.liедование согласно
установленному Санпином порядку, гигиеническую подготовку и быть при-
витыми в соответствии с национ€Llrьным кЕLлендарем профилактических при-
ВИВОк, а Также по эпидемиологическим пок€ваниям. Каждый работник дол-
ЖеН ИМеТЬ лиЧную медицинскую книжку установленного образца, которая
хранится на рабочем месте.
2.6. Решение о реконструкции, модернизации, изменении нuвначения и о ли-
КВИДаЦИИ Щентра может быть принято в установленном законодательством
Российской Федер ации порядке.
2.7 .Уrryав.ГIеНие L{eHTpoM осуществляется в соответствии с законодательст-

вом Российской Федерации.
2.8. Ответственны лицом, за организацию проведения ЛОК 2025, на период с
28.05.2025г. по 28.08.2025г. назначается заместителъ директора учреждения
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по воспитательной работе и освобождается от ответственности прик€lзом ди-
ректора Учреждения.
2,9, Заместитель директора учреждения по воспитателъной работе в период
Лок 2025 с28.05.2025г. по 26.08.2О25г.:

r ПЛ€tНиРУеТ, организует и контролирует все направлениrI деятельности
Щентра, отвечает за качество и эффективностъ его работы;

о Носот ответственность за жизнь и здоровъе детей и педагогических ра-
ботников во время нахождения в I_{eHTpe, соблюдеЕие санитарных пра-
вил, правил противопожарной безопасности, норм охраны труда;

. иЗДаеТ ПрикUlЗы;

о НоСеТ ответстВенностЪ за состояние и сохранностъ основных фондов,
материЕLльных ценностей L{eHTpa.

2.10. Трудовой коллектив в Щентре, составляют педагоги, воспитателиидру-
гие работники в соответствии со штатным расписанием.
2.I1. Каждый специ€Lлист должен иметь соответств)дощее (специа_гrъное) об-

РЕШОВаНИе, СООТВеТСТВУЮЩИЙ УРОВеНЬ ква;lификации и профессионалъной
подготовки, обладатъ знаниями и опытом, необходимыми для выполнениrI
должностных обязанностей, перед поступлением на работу пройти медицин-
ское освидетелъствование, дающее допуск к работе с детьми.
2.I2. На штатные должности Щентра на период Лок 2025 с 28.О5.2025г. по
26.08.2025г. принимаются лица, достигшие 18 лет. Каждый работник должен
бытъ ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового рас-
порядка и своими должностными обязанностями. Работники Щентра несут
личную ответственность за жизнь и здоровъе детей в пределах, возложенньrх
на них обязанностей.
2.13. К педагогической деятелъности в Щентре допускаются лица, имеющие
высшее или среднее профессион€tльное образование, отвечающие требовани-
ям кв€LIIификационЕых характеристик, определенных для соответствующих
должностей педагогических работников и воспитателей.
2.|4. Наряду с необходимым уровнем квалификации и профессион€шизмом
все сотрудники Щентра, в период должны обладать высокими мор€tлъными и
нравственно-этическими качествами, чувством ответственности за свою ра-
боту и руководствоваться в работе принципами справедливости, доброжела-
тельности и другими ryманистическими принципами, необходимыми для ра-
боты с детьми.
При оказании услуг персонаJI Щентра должен проявлятъ к детям максим€Lль-
ную чуткость, вежливость, внимание, въ]держку, предусмотрительностъ, тер-
пение и rIитывать их физическое и психическое состояние и личные особен-
ности.



5

2.15. В периоД проведения ЛоК 2025 отношения работника Щентра и адми-
нистрации регулируются трудовым договором (контрактом), условия которо-
го не моryт противоречитъ трудовому законодательству Российской Федера-
ции.
2.16. Щля оказания помощи воспитатеJUIм в организации воспитательной ра-
боты и использовании передовых форм и методов воспитания и оздоровле-
ния детей и IIодростков в Щентре создается педагогический совет, в который
входиТ заместиТель директора учреждения по воспитательной работе и педа-
гогические работники.
2.17. В I]eHTp принимаются дети, проживающие на территории города Крас-
нодар при н€LгIичии путевки, медицинской справки и не имеющие медицин-
ских противопоказаний.
2.|8. Путевки в Щентр предоставляются ,Щепартаментом образования Мо го-
род Краснодар в установленном законом порядке,
2.19. При приеме детей администрация IfeHTpa обязана ознакомитъ их и ро-
дителей (законных представителей) с положением Щентра и другими доку-
ментами, регламентирующими организацию деятельности Щентра, а также
предоставить родитеJшм (законным представителям) и детям полную и свое-
временную информацию об их обязанностях, правах, условиrtх пребывания
детей в [{eHTpe и о предоставляемых детям услугах.

3. основы деятельности Щентра в период лок 2025
3.1. Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим
коллективом I_{eHTpa с учетом интересов детей на принципах ryманности и
демократии, рЕlзвития национ€шьных и культурно-исторических традиций.
з.2.В L{eHTpe должны быть созданы благоприятные условйя для привлечениrI
всех детей к занятиям физической культурой и спортом, туризмом, природо-
охранной работе, расширения и углубления знаний об окружающем мире,
р€}звития творческих способностей детей, организации общественно полезно-
го труда, полноценного питани4 пребывания на свежем воздухе, проведе-
ния оздоРовительНьтх, физКулътурнЫх, культУрных мероприятий, организа-
ции экскурсий, походов, игр, занятий в творческих мастерских по интересам.
3.З. При выборе формы и методов работы во время проведения смены Цен-
тра, независимо от ее образовательной, творческой или трудовой направлен-
НОСТИ, ПРИОРиТеТными являются восгIитательно-образовательная и оздорови-
тельная деятелъность, направленные на р€ввитие ребенка.
з.4. в целях организации досугово-воспитательной и образователъной рабо-
ты, В том числе функционирования детских объединений, в Щентре должны
быть пришIты меры по укомплектованию соответствующими кв€lJIифициро-
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ванными педагогическими кадрами и созданию необходимой матери€lльно-
технической базы.
3.5. Занятия В детских объединениях могут проводиться по про|раммам од-
ной тематической направленности или комплексным, интегрированным про-
граммам.
3,6, Численный состав детских объединений, продолжительность занятий в
них определяются положением I_{eHTpa с учетом возрастных особенностей
детей и соответствующих требований санитарных правил:

оне более 35 мин для детей 7 лет;
. не более 45 мин для детеЙ старше 7 лет;
ощля отдельных видов детских объединений (туристических, юных на-

турuLлистов, краеведческих и т. п.) допускается продолжительность занятий
до 1,5 ч.

З.7. оптим€UIъная наполняемость групп при организации детских объедине-
ний не более 15 человек, допустимая - 20 человек (за исключением хоровых,
танцев€lльных, оркестровых и других).
3,8.Занятия могут проводитъся по |руппам, индивиду€Lлъно или всем соста-
вом детского объединения.
З,9, ВСе И|РОВЫе, КОММУникативно-познавательные, физкультурно-
оздоровителъные и спортивные занятия следует проводить на воздухе, ис-
пользуя в ненастную погоду тенты, навесы, веранды.
з.10. В режиме дня на физкультурные и оздоровительные мероприятия сле-
дует отводить не менее 3 ч.

3.11. Рекомендуется следующая группировка детей по возрастам при прове-
дении физкультурно-оздоровительных меропри ятий: 6-9 л9т, 10_1 1 лет, l2-1З
лет, 14-18 лет.

4. Имущество и средства учреждения
4.1.за Щентром в целях обеспечения его деятельности Учредителем закреп-
ляются здания, оборудование, инвентаръ, а также иное, необходимое для
ОСУЩеСТВЛеНИЯ ДеяТельности имущество потребительского, кулътурного, со-
ци€LJIьного и иного н€вначения.
4.2. ЗеМе.ПЬНЫй УЧаСТОК Закрепляется за IfeHTpoM в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.
4.3. объекты собственности, закрепленные за Щентром, находятся в опера-
тивном управлении.
4.4. Щентр владеет, полъзуется и распоряжается закрепленным за ним на пра-
ве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением
имущества, целями деятельности, законодательством Российской Федер ации.
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4.5.Изъятие И (или) отчуждение имущества, закрепленного за I_{eHTpoM, до-
пускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством
Российской Федер ации.
4,б, Финансирование деятельности I_{eHTpa осуществляется в порядке, опре-
деленном Учредителем.
4.7. I_{eHTp должен иметь следующую документацию, определенную законо-
дательством Российской Федерации и положением об организации оздоро-
вительной кампании в 2025году.

о НоРМ?тивно-правовой документ Учредителя, об организации летней
оздоровительной кампании в МБУ ксоЦ <<олъгинка), в 2О25 году;, прик€lз о назначении ответственного лица за организацию лок 2О25;о положение I-{eHTpa;

о З?КJIючение органов государственного санитарно-эпидемиологического
надзора, государственного пожарного надзора;

о В Случае проведения профильной смены, документ о ее проведении;
о Штотное расписание;
о ЩОДЖностные обязанностиработников L{eHTpa;
о Поспорт Пляжа;
. путевки на детей, находящихся в Щентре;
, журнал прохождения работниками Щентра инструктажей по технике

безопасности;
о Пл&н работы руководства, правила, инструкции, методики, планы и про-

граммы работы с детьми;
о ИНЫ€ ДокУМенТы.

4.8. Руководство I_{eHTpa не реже одного р€}за в смену организует проверку
условий жизнедеятельности детей.
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