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1. обшие положения

настоящий коллективный договор является правовым актом, регулиру-
ющим социЕLгIьно-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном учре-
ждении муниципапъного образования город Краснодар <<комплексный спор-
тивно-оЗдоровительный центр <<ольгинка) (далее -МБУ ксоЦ <<ольгинка>>), и
заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40
Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ).

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Работода-
телъ - I\4БУ ксоЦ <<ольгинкa>), в лицедиректора Щербинина Петра Максимо-
вича, действуЮtциЙ на основании устава, именуемый в дальнейшем <Работода-
телъ)> и работники организации в лице первичной профсоюзной орагнизации,
уполномоченной на представительство в соответствии с Уставом, для проведе-
ния коллективных договоров, заключения и изменения коллективного догово-
ра, осуществления контроля за его выполнением, также для ре€rлизации права
на участие в управлении организацией, именуемый в дальнейшем <<профсоюз-
ный комитет)> в лице председателя профсоюзного комитета Мунаевой н.н.

1.2. Щелью настоящего договора является обеспечение в рамках соци-
€шьного партнерства благоприятных условий деятелъности работодатеJш, ста-
бильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работ-
ников, взаимной ответственности сторон за не выполнение трудового законода-
тельства, иных норм и актов трудового права.

1.З. Щля достижения поставленных целей:
1.з.1. работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу орга-

низации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для
безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организа-
ЦИИ, УЧеТ МНеНИrI ПРОфКОМа ПО ПРоектам текущих и перспективных производ-
ственныХ планоВ и программ, другим локЕlJIьным актам, касающимся деятелъ-
ности работников организации;

r.з-2. профсоюзный комитет защищает интересы работников с учетом
условий и охраны труда, осуществляет контролъ за соблюдением законодатель-
ства О труде, реztпизацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную
деятельность организации, нацеливает работников на своевременное и каче-
ственное выполнение своих трудовьж обязанностей, участвует в регулировании
соци€шьно-трудовых отношений' определяющих условия оплаты труда, Трудо-
вые гарантии и льготы работникам.

1.з.3. работники обязуются качественно и своевременно выполнять обя-
зательстВа по трудовому договору, способствующие гIовышению эффективно-
сти производства, соблюдатъ Правила внутреннего трудового распорядка, уста-новленный режим труда, технологическую и производственную дисциплину,
правила и инструкции по охране труда.

предметом настоящего fiоговора являются более благоприятные по
сравнению с законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, компеЕ-
сации и льготы, rIредоставляемые работодателем (ст.41 Тк РФ).
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1.4. Щействие коллективЕого договора распространrIется на всех работ-
ников организации (ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы и членства в
профсоюзе, режима занятости).

Работодателъ по письменному заявлению работников, не являющихся
членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной
организации денежные средства из заработной платы работников в рсlзмере
профсоюзного взноса, установленного Уставом профсоюза (ст.30, ст.З77 ТК РФ).

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут
ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодатель-
ством, Генеральным, краевым, отраслевым соглашениями, деЙствие которых
распространяется на данного работодателя.

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения
прав работников, на период деЙствия настоящего договора в организации со-
блюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования организации, реорганизации организации в форме преобразова-
ния, расторжениrI трудового договора с ее руководителем (ст.43 ТК РФ).

При реорганизации организации в форме слияниц присоединения, раз-
Деления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение
всего срока реорганизации (ст.4З ТК РФ).

При смене формы собственности организации коллективный договор
СОхраняет свое действие в течение трех месяцев со днlI перехода прав собствен-
ности (ст.43 ТК РФ).

ПРи ликвидации организации коллективный договор действует в тече-
ние всего срока проведения ликвидации (ст.4З ТК РФ).

1 .7. Взаимные обязательства сторон.
|.7.I.Работодатель признает профсоюзный комитет единственным

ПРеДСТаВителем работников, уполномоченным представлять их интересы в об-
ласти труда и связанных с трудом социсlJIьно-экономических отношений.

1,.7 .2. Профсоюзный комитет обязуется:
- строить свои отношения с работодателем в соответствии с законода-

ТеЛЬСТВоМ, на основе социаJIьного партнерства, отраслевого соглашения и
настоящего коллективного договора;

- У{астВовать в управлении организацией в соответствии с действlтощим
ЗакоНодательством, получать от работодателя полный объем информации о де-
ятельности предприятия и доводить ее до работников;

- ПРеДъяВлять работодателю требования от имени работников в сл)лае
НаРУШеНИя работодателем положениЙ настоящего коллективного договора,
ПРОВОДИТЬ В соответствии с федеральным законодательством коллективные
ДеЙСТВИЯ (вплоть до забастовок, используя их как средство защиты соци€Lльно-
ТРУДОВЫх Прав и интересов работников) с целью уреryлированиrI коллективных
трудовых споров;

- СПОСОбСТВовать снижению социаJIьноЙ напряженности в организации,
УКРеПЛеНИЮ ТРУДОвоЙ дисциплины членов профсоюза, обеспечению ее при-
быльной работы;
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- воздерживаться от организации забастовок и других коллективных
:ействий при условии выпоJнениlI работодателем, принятых обязательств;

- обращаться с заявлениями в заlциту трудовых прав работников в ко-
}1иссию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в дру-
гие органы государственного контроля (надзора) в случае нарушения законода-
тельства о труде.

1.8. Коллективный договор заключается сроком на 3года и вступает в
силу 1 1.1 1 .2020г. по 10. 1|.202Зг. (ст.4З ТК РФ).

II. Трудовые отношения и трудовые договоры

2.1. Трудовые отношениrI - отношения, основанные на соглашении меж-
лу работником и работодателем о личном выполнении работником за плату
трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписа-
нием, профессии, специ€шьности с ук€ванием кваJIификации; конкретного вида
порr{аемой работнику работы) в интересах, под управлением и контролем ра-
ботодателя, подчинении работника гIравилам внутреннего трудового распоряд-
ка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, КоЛлективным договором, соглашениrIми, лок€UIьными
нормативными актами, трудовым договором.

22-При приеме на работУ (до подписания трудового договора) работо-
датель обязан ознакомить работника под роспись:

о с коллективным договором;
. с условиями оплаты труда;
. с состоянием условий и охраны Труда на рабочем месте;
. с положенными льготами и компенсациями;
о правилами внутреннего трудового распорядка;

и иными локапьными нормативными актами, непосредственно связанными с
трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 тк рФ).

2.З. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязан-
ности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время от-
дыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные
вопросы регулированиrI трудовых отношений регламентируются Правилами
внутреннего трудового распорядкц утверждаемыми работодателем с учетоммнения профкома (ст.189, ст.190 ТК РФ).

2.4- Трудовые отношениrI возникают между работником и работодате-лем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Тру-
довым кодексом РФ (ст.16 тк рФ). Трудовой договор заключается в писъмен-
ной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.
один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у
работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно
подтвер}кдаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хра-
нlIщемся у работодателя (ст.67 Тк РФ).



)

2.5. Условия трудового договора не моryт }худшать гIоложение работ-
ника по сравнению с действуюцдим законодателъством, соглашениями, которые
распространяются на работодателя, и коллективным договором (ст.9 тк рФ).

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно
на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ).

2.7.КатегориИ работниКов, С которыМи закJIючаются срочные трудовые
договоры, определяются работодателем в соответствии с законодателъством
(ст.59 тк рФ) с )лIастием профсоюзного комитета (ст.З72 тк рФ).

2.8. Прием на рабоry оформляется приказом (распоряжением) работода-
теля, изданным на основании закJIюченного трудового договора. Содержание
прик€ва (распоряжения) работодателя должно соответствоватъ условиям за-
ключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ).

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на рабоry объявляется
работнику под росписъ в трехдневный срок со дня фактического начаJIа работы(ст.68 ТК РФ).

2.9.работодателъ не вправе требоватъ от работника выполнение работы,не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, установлен-ных Трудовым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ).
2.10. Изменение определенцых сторонами условий трудового договора,

в том числе перевод на друryю работу, допускается толъко по соглашению сто-
рон труДовогО договора, за искЛючениеМ слr{аев, гIредусмотренных Трудовым
кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условийтрудовоГо договора заключается в письменной форме (ст.72 Тк рФ).

2,11- Перевод на другую работу доцускается только с письменного со-
гласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и
третьей ст.72.2 ТК РФ (ст.72.1 ТК РФ).

2.12. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответ-
ствиИ с медицИнскиМ заключением, с его письменного согласия работодательобязаН перевесТи на друryю имеюЩуюсЯ работу, не противопоказанную работ-нику по состоянию здоровья (ст.7З ТК РФ).

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключе-
нием во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, от-
казывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсут-
ствует, то работодатель обязан на весь срок, ук€ванный в медицинском заклю-
чении, отстранитъ работника от работы с сохранением места работы (должно-
сти).

2,1з, ПрекраЩение трудового договора производи'Qя по основаниям,
установленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным
иными федеральными законами.

2,|4,Расторжение трудового договора с работниками, являющимися
членами профсоюза, В случае сокращения численности или штата работников9несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неод-
нократнОго неисПолнениЯ работниКом беЗ уважительных причин трудовых обя-
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занностей, ec__Ilt он и\lеет Jисциплинарное взыскание, производится по согласо-
ванI.1ю с профсоюзны},I коN{итетом (ст.82, ст.З7З ТК РФ).

Работодатель обязуется заблаговременно, но не позднее, чем за три
\Iесяца, предоставлять представителю работников информацию о

преfстояшем высвобождении работников.
2.|5. Стороны договорились, что помимо лицэ указанных в ст. 179

ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении
чllсJенности или штата имеют лица:

предпенсионного возраста (лва года до пенсии );

проработавшие на предприятии свыше 10 лет;

одинокие матери, имеющие детей от 14 до 16 лет;

отцы, воспитывающие детей от 14 до 16 лет без матери;

работники, получившие производственную травму, профзаболевание в

организации.
Работодатель обязуется:

При приеме, переводе на другую работу работников знакомить под рос-
пись соответственно с режимом труда и отдыха, системой оплаты труда,

установленными Щоговором и лока_iIьными нормативными актами Учре-
ждения, обязанностями, преимуществами и льготами (в соответствии со
ст. 68 ТК).
Согласовывать с Профсоюзным комитетом включение в индивиду€Lпьные
трудовые договоры положений о социаJIьно - бытовых условиях.
При необходимости сокращения рабочих мест (должностей) в первую
очередь принимать в нижеуказанном порядке следующие меры:
- ликвидация вакансий, увольнение совместителей;
- сокращение численности административно - управленческого персона-
ла;

- ограничение (запрет) совмещения профессий й должностей по согласо-
ванию с руководителем учреждения;
- проведение внутренних переводов подлежащих высвобождению работ-
ников на вакантные места, соответствующие их кваJIификации, а при от-
сутствии таких вакансий - на все иные имеющиеся в Учреждении вакан-
сии.
- предоставлять возможность переобучения высвобождаемым работни-
кам за счет средств организации профессиям, по которым имеются вакан-
Qии.

Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и
2 ч.I ст. 8l ТК РФ, свободное от работы время не менее 8 часов в неделю
для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
Обеспечивать преимуrцественное право трудоустройства бывшим работ-
никам организации, получивrlrим травму на производстве по вине органи-
зации, или профзаболевание, если их кваJIификация соответствует требо-
ваниям производства.

о
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a Работника\I, пост},пившиN,I самостоятельно в образовательные учрежде-
ния, Работодателъ Предоставляет дополнительные отпуска с сохранением
среднегО заработка в слr{аях и р€вмерах, предусмотренны" Трудоu"rlvl
кодексом РФ.

о Продолжительность ежедневной работы и трудовой распоря-док для работников образователъного учреждения устанавливается
правилами внутреннего трудового распорядка.

a

III. Режим труда и отдыха

3.1. Рабочее время

з.1.1. Продолжительность ежедневной работы (смены), время начаJIа и
окончания работы, перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней\,станавливаются правилами внутреннего трудового распорядка (приложение
-Yч1) и графиками сменносТи - (при "-"r"" сменнойрабоiы), уr"Ьр*дuемы-
:rrи работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.

З,|.2. Щля работников устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с
Jвумя выходными: 40-часовая для мужчин и aоrруд""*о" работающих в
г,Краснодар, 36-часовая для женщин работающих в сельской местности (статья
2б3,1 тк рФ), за исключением работников, для которых установлена рабочаянеделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику и при
сменной работе.
в центре применяется сменная работа. Число смен в сутки - одна. Работа в те-
чении двух смен подряд запрещена. При сменной работе продолжительность
рабочего времени устанавливается графиками сменности, которые доводятся досведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие(ст,l0З тк рФ). При составлении графиков сменности работодатель учитывает}{нение Представительного органа трудового коллектива (в порядке, установ-jIeHHoM ст.З72 ТК РФ).

щля работников, работающих по графику сменности (администраторы,
\,Iедицинские сестры, повара, кухонные рабочие, официанты) устанавливаетсясуммированный учет рабочего времени за год.

щля работников, работающих с предоставлением выходных по сколъзя-
щему графику (горничная, уборщик служебных помещений, воспитатель, мат-
рос-спасатель) устанавливается суммированный учет рабочего времени за ме-
сяц, для повара, кухонного рабочего, официантов) устанавливается суммиро-
ванный учет рабочего времени за год.

з,l,З,Для лиц, моложе 18 лет, для работников, занятых на работах свредными услови,Iми труда, инвалидов | и 2 группы устанавливается сокра-
шенная продолжителъность рабочего времени в соответствии со ст.92 тк рФ.

З.1.4.По соглашению между работником и работодателем может уста-нав-lиватъся как при приеме на работу, так и впоследствии, неполное рабочеевре\lя, Работо-rате-rъ обязуется установить неполное рабочее время по просьбе
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береltенной женшины. одного из родителей (опекуна, попечителя), имеЮшего

ребенка в возрасте до 14 ;ет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а ТакЖе

.lltц. осушествляющих уход за больным членом семьи в соответствиИ с меДи-

шIlнским заключением (ст.9З ТК РФ).
3.1.5. О предстоящих изменениях определенных сторонами условиЙ

тр}-.]ового договоро, 0 также о причинах, вызвавших необходиМосТЬ ТаКИХ ИЗ-

ltенений, работодатель обязуется уведомить работника в письменной фОРМе Не

позднее чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ).
З.1.6. В случае, когда изменение организационных или технологических

r с_rовий труда (изменения в технике и технологии производства, стрУкТУрная

реорганизация производства, другие причины) может повлечь массовое УВОлЬ-
нение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имееТ ПраВо

с учетом мнения профкома вводить режим неполного рабочего дня (сменЫ) И

(или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев (ст.74 ТК РФ).
Если работник отк€вывается от продолжения работы в режиме неполно-

го рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор

расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. При этом

работнику предоставляются соответствуюrцие гарантии и компенсации (ст.7 4

тк рФ).
3.|.7. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по ини-

циативе работодателя за пределами установленной для работника продолЖи-
тельности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммирован-
ном учете рабочего времени - сверх нормаJIьного числа рабочих часов за учет-
ный период (ст.99 ТК РФ).

Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке,

установленном ст.99 ТК РФ.
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать Для

каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и I20 часов в гоД

(ст.99 ТК РФ).
3.1.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, За

исключением случаев, установленных Труловым кодексом РФ (ст.113 ТК РФ).
3.1.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праЗд-

ничные дни производится по письменному распоряжению работодателя в по-

рядке, установленном ст.113 ТК РФ.
З.1.10. Работодатель обязуется не направлять в служебные командиров-

ки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и

нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259,
ст.2б8 ТК РФ).

Хtенщин, имеюlцих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспиты-
вающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеюших
детей-инвапидов, работников, осуrцествляющих уход за больными членами их
семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к вышеуказан-
ным работам только с их письменного согласия и при условии, если это не за-

гIрешено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, названные в

данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом
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отказаться от направпениlI в служебную командировку, привлечения к сверх-
\ рочной работе, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (ст.259
тк рФ).

з.1.11.Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в вы-
\о_]ные и нерабочие пр€вдничные дни, работе в ночное время допускается
то-]ько при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соот-
ветствии с медицинским заключением. При этом инв€UIиды должны быть под
роспись ознакомлены со своим правом откЕLзаться от сверхурочной работы, ра-
боты в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время (ст.99,
ст.l1З, ст.259 тк рФ и ст.2З Федерального закона от24 ноября 1995 г. J\bl81-
ФЗ (О соци€lJIьНой защиТе инв€UIИдов В Российской Федерации>).

3.2. Время отдыха

з.2.|. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением
\IecTa работы (должности) и среднего заработка (ст.114 тк рФ). Минимальная
продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска - 28 к€шен-
Japнbж дней (ст.1 15 тК рФ), для работающих инвzLIIидов - З0 к€Lлендарных дней(ст.2З Федерального закона от24 ноября 1995 г. М181-ФЗ <О социальной за-
шите инвапидов в Российской Федерации>>), для работников в возрасте до во-
сеN{надцати лет - 31 катrендарный день (ст.267 тк рФ).

з.2.2. !ополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работни-
кам с ненормированным рабочим днем в соответствии с ст. 1 19 тК рФ - дирек-
тору в р€lзмере 14 календарных дней, заместителям директора - 7 каJIендарных
:ней и суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

з.2.з. По письменному заявлению работника ему может быть предостав-
JeH отпуск без сохранения заработной платы на срок до З0 кЕLтендарных дней
по его заявлению при условии обеспеченности нормztJIьного осуЩествления Де.
ятельности Учреждения.

предоставляет работникам дополнительный отпуск без сохранения зара-
ботной платы с учетом мнения профсоюзного комитета:

.для проводов детей в армию - З календарных дня;
ов связи с переездом на новое место жителъства - З к€шендарных дня;
, не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации -:о 5 календарныХ дней, и членам профкома и членам комиссии по от - до 3 ка-

-]енfарных дней;
о женtцинам в первый день учебного года, имеющим детей 1-5 классов

- 1 ка-ценларньiй день.

з.2,4. Работодатель обязан на основании письменного заявления работ-ника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
\,частникаtvl Великой отечественной войны - до 35 каJ,Iендарных дней в

гоf\:
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работаюшим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 ка-тен:ар-
зых^lней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов
вн\-тренних дел, федералъной противопожарной службы, таможенных органов,
r-,отр\l.]ников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погиб-
,i]]Ix или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при
ilспо"lнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболе-
венllя, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 кален-
_]арных дней в году;

работающим инвапидам - до 60 каJIендарных дней в году;
работниКам В случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти

б.ll.tзких родственников - до пяти каJrендарных дней;
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати

-тет. работнику, имеющему ребенка-инвzlJIида в возрасте до восемнадцати лет,
о:l,тнокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, от-
ц\. воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - про-
Jо-]lкиТельностью до 14 к€Lлендарных дней в удобное для них время. Указанный
отп\,ск по письменному заявлению работника может быть присоединен к еже-
го_]ному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по
частям. Перенесение этого отпуска на следуюrций рабочий год не допускается
tcT.128, ст.26З ТК РФ).
_],],5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-
го]но в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с
\четом мнения профсоюзного комитета, в порядке, установленном ст.372 ТК
рФ. не позднее, чем за две недели до наступления каJIендарного года и извеща-
ет работника за 2 недели о времени начаJIа отпуска.

з.2.6.НесовершеннолетниМ работникам, женаМ военнослужащих, ли-
ца\,I. награжденным нагрудным знаком <<Почетный донор России>>, чернобыль-
шаr,t, ГеРоям СоветскогО Союза, Героям Российской Федерации,Героям Социа-
-lI1стичеСкогО Трудu, ГерояМ Труда Кубани, полным каваJIерам ордена Славы,,
по,]ным каваJIерам ордена Трудовой Славы, инв€lJIидам войны, одинокой мате-
plt (oTuy без матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, работникам,воспитыВающиМ ребенка-инв€Lпида, ежегодный оплачиваемый отпуск предо-
ставJяется по их желанию в удобное для них время.

з.2.7. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно
пoc"rIe него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женIцине по ее
/\е-lанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от ста-
,т,.а работы у данного работодателя (ст.260 тк рФ).

по желанию М)iжа ежегодный отпуск ему предоставляется в период
нахоi,.]ения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени
непрерывной работы у данного работодателя (ст.12з тк рФ).

3.2.8. Работодатель обязан предоставитъ одному из родителей (опекуну,
попечIlте-]Ю) :--тя \xoJa за детьми-инвалидами по его заявлению четыре допол-
нIIте-lьны\ выхо.]ных _]ня в \,1есяц, которые моryт быть использованы одним из
po_]IITe-lel"l _rltбо разJе-lены I{NIи l,{ежду собой по их усмотрению. оплата каждо-
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го выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, кото-
рый устанавливается федеральными законами (ст.262 ТК РФ).

IV. Оплата труда

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата
ка/кдого работника зависит от его ква_,rификации) сложности выполняемоЙ ра-
боты, количества и качества затраченного труда и максим€LIIьным размером не
ограничивается (ст.132 ТК РФ).

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в
соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда
lст.lЗ5 ТК РФ).

4.2. МIиним€IJIьный размер оплаты труда работников устанавливается не
ниже МРОТ, установленного в Российской Федерации.

Работодатель обязуется :

4.4. Производить индексацию минимальной заработной платы в порядке,
\становленном трудовым законодательством и иными нормативными право-
вы]\{и актами, содержащими нормы трудового права.

4.5. Выплачивать заработную плату работнику не реже чем каждые пол-
\{есяца: за первую половину месяца-23 числа текущего месяца, за вторую поло-
Bllнy месяца-8 числа месяца, следующего за отчетным в месте выполнения им
работы либо перечислять на указанный работником счет в банке.

4.6. Производитъ выплату заработной платы при совпадении дня выпла-
ты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.lЗб
тк рФ).

4.7.Вьтдавать каждому работнику расчетные листки о составных частях
заработноЙ платы, причитающеЙся ему за соответствующий период, о разме-
рах иных сумм, начисленных работнику, в том числе'денежной компенсации за
нарУшение работодателем установленного срока соответственно выплаты зара-
ботной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,
ПрИЧиТаЮщихся работни, размерах и основаниях произведенных удержаний,
ОбшеЙ денежной сумме, подлежащей выплате. Форму расчетного листка
\'тверждать с учетом мнения представительного органа работников (ст.136 ТК
рФ).

4.8. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и не-
Рабочие преlздничные дни в р€вмере, не ниже предусмотренного законодатель-
ством.

4.9. Оплачивать время простоя по вине работодателя в р€вмере не менее
_]в},х третей средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ).

ВРемя простоя по причинам, не зависящим от работодателrI и работника,
ОП"lачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчи-
танных пропорциона-lьно времени простоя (ст.157 ТК РФ).

Вреlrя простоя по вине работника не оплачивать (ст.157 ТК РФ).

:f
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4.10. Производить огIлату труда при временном переводе работника на
сроК до одноГо месяца на необУсловленНlто трудовым договором рабоry в сJtу-
чае производственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже
среднего заработка по прежней работе (ст.72.2 ТК РФ).

4.1I. Определять с r{етом мнения профсоюзного комитета стимулирую-
щие выплаты (доплаты и надбавки за высокую квалификацию, профессионаJIь-
ное мастерство, выслуга лет, классность и другие) и их р€вмеры (ст.8 ТК РФ).

4.12. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется
соглашением сторон трудового договора) за совмещение профессий (долдно-
стей), расширение зон обслуживаниrI, увеличения объема работ или исполнения
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от рабо-
ты, определенной трудовым договором (ст.151 ТК РФ).

4.Iз. Производить оплаry ОТtý/ска не позднее чем за три дня до его нача-
-ra (ст.136 ТК РФ).

4.\4. ПроизводитЬ в денЬ уволънения работника выплату причитающих-
ся ему сумм (ст.140 тк рФ), а также выплачиватъ компенсацию за все неис-
пользованные отпуска (ст.|27 ТК РФ).

4.I5. В соответствии с установленной квотой для приема на работу инва-
"цидоВ создаёт или выделяет рабочие места для трудоустройства инвЕlJIидов и
особо нуждающихся в социЕUIьной защите и испытывающих трудности в тру-
лоустройстве, принимает лок€lJIьные нормативные акты, содержащие сведения
о данных рабочих местах.

4.\6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15
дней работник имеет право, известив работадателя в писъменной форме, при-
остановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Не допус-
кается приостановление работы: ( в периоды введения военного, черезвычай-
ного положения илиособых мер в соответствии с законодательством о чрезвы-
чайном положении.) в период приостановления работы работник имеет право
всвое рабочее BpeMrI отсутствоватъ на рабочем месте.на период приостановле-
ния работы за работникомсохраняется средний заработок.работник, отсутству-
ющиЙ в свое рабочее времЯ на рабоЧем месте в периоД присотановления рабо-
ты, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получе-
ния письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выпла-
ту задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

v. Обеспечение занятости.

Работодатель обязуется :

5.t. Рассматриватъ предварительно с участием профсоюзного ко\Iитета
все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизац}1-
ей, а также сокращением численности и штата.

5.2. Выходить с предложением об увольнении по сокрашению числен-
ности иJи штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только после
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прI.1нrIтиrI всех мер по их трудоустройству, вкJIючая меры по перепрофилирова-
нI.iю действующих подразделений, созданию дополнителънъгх производств и

рабочю( мест, смене режима работы работодателЬм, переобуrению работников
I1 т.д.

Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, сеЗон-
ными работниками, совместителями. Не допускать увольнения одновременно
fByx работников из одной семьи.

5.3. Предупредитъ персон€Lпьно работников о предстоящем увольнении в

связи с сокращением численности или штата работников под росписъ не позд-
нее, чем за два месяца (ст.180 ТК РФ).

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращениЮ
численностиили штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в

неделю с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы.
5.4. Сохранятъ за сокращаемым работником права на все гарантии и

Jьготы, действующие на предприятии, в том числе и на повышение тарифов
(окладов) в период действия предупреждения об уволънении по сокращению
численности или штата, вплоть до момента увольнения.

5.5. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца)
профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников, ин-

формировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно мо-
жет коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение
трудовых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ).

5.6. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с пись-
менного согласиrI работника до истечения срока предупреждения об увольнении
(в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата ра-
ботников организации), выплатив дополнительную компенсацию в р€lзмере
среднего месячного заработка, исчисленного пропорционально времени, остав-
шемуся до истечениrI срока предугrреждениrl об увольнении (ст.180 ТК РФ).

5.7. Преимущественным правом на оставление.на работе при сокраще-
нии численности или штата работников организации пользуются категории,
предусмотренные ст.179 ТК РФ, а также работники из числа воспитанников
детских домов, лица предпенсионного возраста; одинокие родители, имеющие
детей в возрасте от 14 до 18 лет; работники, обучающиеся по заочной форме в
образователъном учреждении среднего или высшего профессионаJIьного обра-
зования до завершения обучения.

VI. Охрана труда и здоровья

Работодатель в соответствии с действующим законодатеJьство\I I1

нормативными актами по охране труда обязуется:

6.1 Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны тр},-

да осуществлять в размере выделенных средств.
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6.2. Выполнитъ в установJенные сроки ко\IпJекс органIlзацllонньi\ Il
ТеХНИЧеСких мероприятий, предусп,Iотренных согJашение}I по охране тр\,:а со-
г.lасно приложению Jtlb 1 .

6.3. Провести специ€lJIьную оценку условий труда в соотвествии с пла-
ноrr-графиком, согласно приложению }lb 2.

6.4. Обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения
РабОТ и окаЗанию первоЙ помощи пострадавшим на производстве, проведение
IIнструктажа по охране труда.

6.5. Организовать в установленные сроки проведение медицинского
oc\IoTpa Работников, обязанных проходить периодическиЙ медицинский осЙотр
-1 раз в год, согласно приложению М 3.

6.6. Разработать мероприя"гия направленные на поддержание здоровья
На Рабочем месте и профилактике ВИLI/СПИ.Ща (согласно рекомендациям
\,{ОТ оТ 2010г. и Федерального закона от З0.0З. 1995г. N38-ФЗ "О предупре-
/t Jении распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого
вирусом иммунодефицита человека (ВИt{-инфекции)".

6.7. ЗаКЛЮчать договор соци€lJIьного страхования работников от
несчастных случаев на производстве за счет средств работодателя. В соответ-
ствии с частью 2 Правил финансового обеспечения предупредительных мер по
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых с вредными
И (Или) опасными производственными факторами от 10. |2.2О12г. J\Ъ 580-н ис-
пользовать страховые взносы на меры по предупреждению производственного
тр авматизма и профессион€Lпьных заб олев аний.

6.8. обеспечить:
6.8. 1. СВОевременную выдачу работникам сертифицированной специаJIь-

НОЙ ОДеЖДЫ, СПеци€LгIьной обуви и других средств индивиду€IJIьной защиты в
соответСтвии с установленными нормами; смывающих и обезвреживающих
средств в соответствии с установленными нормами цо перечню профессий и
.]олжностей, согласно приложений }lЬj\Гs 4, 5, 6.

6.8.2. РеМОнт, стирку, сушку сертифицированной специальной одежды и
специа_пьной обуви, а также ее обезвреживание и восстановление защитных
свойств.

6,9. Создать на паритетной основе из представителей работодателя ира-
ботников комиссию по охране труда.

6.10. Ежемесячно, в первый четверг, организовать проведение Щня охра-
ны труда в организации. Возложить обязанности по его проведению на комис-
сию по охране Труда илина лицо, ответственное за охрану Труда в организации.

6.11. В соответствии с пунктом 13.2 раздела ХIII <Гuzuенчческш\
mребованuй к персонgлIrньlм эвм u орzонuзацuu рабоmD, утвержденных
постановлением государственного санитарного врача РФ от 0з.06.2003 лlъ 118
(СанПин 2.2.2.12.4. 1з40-0з), не привлекать женщин со вреN,Iени \,cTaнo3-le-
ния беременности к работам с использованием персона:Iъных эвN4 (или
.]"ця них ограничивается BpeMrI работы с ПЭВМ (не более 3 часов за рабочую
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!'\IенY При Условии соблюдения гигиенических требованиЙ, ycTaHoB;reHHbH Са-
н I1тарными правилами).

Трулоустройство беременных женщин осуществлять в соответствии с
законодательством РФ.
Создаёт на квотируемых рабочих местах условия труда, соответствующие тре-
б о в аниям действующего трудового законодательств а и сани,гарными правилами
СП 2.2.9.2510-09 <<Гигиенические требования к условиям труда инваJIидов)) от
(_)8.05.2009 Jф30 с учётом степени риска причинения вреда. Противопоказанны-
\1l1 для трудоустроЙства инвапидов являются вредные и опасные условия тРу-
:а. Щля определения условиЙ труда на конкретном рабочем месте, работодатель
проводит специ€Lпьную оценку условий трула.

6.|2. Работники обязаны:
. соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда;
о Правильно применять коллективные и индивиду€шьные средства за-
шиты;
. Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
О НеМеДленно сообщать непосредственному руководителю о любом
несчастном случае, а также о ситуации' создающей угрозу жизни и здоро-
вью людей.

VII. Гарантии и компенсации для работников

Работодатель обязуется :

7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, га-
рантии) установленные ст.l7З-177 ТК РФ;

устанавливать доплату за работу во вредных условиях - 4yо к окладу .

7.2. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликви-
:ациеЙ организации либо сокращением численности или штата работников ор-
ГаНиЗаЦии увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее
СРеДнеГо месячного заработка) а также сохранять за ним средний месячный за-
РабОТОК на Период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольне-
НИЯ. СРеЦниЙ месячный заработок сохранять за уволенным работником в тече-
Hlle ТРеТЬего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости
населения (ст. 178 ТК РФ).

7.3. ПеРечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые
фо"дur. Вести персонифицированный учет в соответствии с законом коб инди-
видуапьном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсI{-
ОННОГО сТрахования)), своевременно и достоверно оформлять сведения о стая\е
и зарабоТке работников для предоставленияих в управление Пенсионного фо"-
rа. обеспечить сохранность архивных документов, даюших право на назначе-
ние пенсий, пособий, компенсаций.

7.4. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее ко\tпонен-
ТОВ. В СЛУЧае сДачи крови и ее компонентов в период ежегодного оп--Iачивае\lо-
го отпуска. в выходной и.]Iи нерабочий праздничный день работникч преJостав-
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-lяется по его желанию другой день отдыха. После кажJого Jня сJачлr KpoBIi 11

ее компонентов предоставляется дополнительный день отдыха, ПрIл с:аче кро-
ви и ее компонентов сохранять за работником его средний заработок за днI.I

сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст.l8б ТК РФ).

Профсоюзный комитет обязуется :

7.5. Представлять интересы членов профсоюза по вопросам соци€шьно-
трудовых прав в комиссии по трудовым спросам, суде9 органах местного само-

\,правления.
7.6. Разъяснять работникам Положения коллективного договора, содей-

ствовать реаJIизации их соци€LiIьно-трудовых прав.
7.7. Запрашивать и полу{ать информации о ходе выполнения коллектив-

ного договора у работодателя.
7.8. Осуществлять в установленном порядке контроль за соблюдением

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

7.9. Контролировать силами общественных инспекторов комиссии гtо

охране труда за соблюдением Работодателем и сотрудниками требований по
охране труда и технике безопасности, а так же контроль за своевременным
обеспечением сотрудников специальной одеждой, специаJIьной обувью, сред-
ствами индивидуальной защиты.

7.10. Профсоюзный комитет обязуется представлять и защиlцать права и
интересы членов профсоюза по соци€Lпьно-трудовым вопросам в соответствии с
Федеральным законом <О профессионсlJIьных союзах, их правах и гарантиях
.]еятельности)> и ТК РФ.

7.|1. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы ра-
ботников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполЕомочи-
.-rи профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные
средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

7.\2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его пред-
ставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права.

7,|З. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда за-

работной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и
I1ных фондов учреждения.

7,I4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения тру-
.]оВых книжек работников, за своевременностью внесения в них записеЙ, в To\I
чисJе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации
работников.

7.|5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать \Iеры по
зашите персонапьных данных работников (ст. 86 Тк РФ).

7.16.Прелставлять и зашищатъ трудовые права членов профсоюза в ко-
\II1ссии по трудовым спорам и суде.
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7.17.Осуществлять совместно с комиссией по социа-тiьно}{}, страхованIlю
контроль за своевременным назначением и выплатой работникап,т пособий по

обязательноМу социапьному страхованию.
7.18. Осуrцествлять контроль за правильностью и своевременностЬЮ

предоставления работникам отпусков и их оплаты.
7 .l9. Участвовать в работе комиссий учреждениrI по аттестации работни-

ков, специальной оценке условий труда,' охране труда и дрУГих.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ,
ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ РАБОТНИКАМ.

3. При наJIичии финансовых возможностей Работодатель предосТаВляеТ

работникам:
З. l. Единовременную матери€Lпьную помощь:
- к ежегодному отпуску в р€вмере 1 должностного оклада;
- в связи с регистрацией брака в ршмере 3000 рублей;
- в связи с рождением ребенка в размере 3000 рублей;
- в связи со смертью близких родственников, супруга (супруги) в раЗмеРе

З000 рублей;
- в связи с другими обстоятельствами (по ходатайству профсоюзного ко-

митета).
3.2. Выплачивает денежное вознаграждение:
- в связи с исполнением возраста 50, 55, 60 лет и каждые последуЮЩие

5 лет в размере 3000 руб. соответственно.
3.3.Гарантировать работникам выделение льготных путевок на санатор-

но-курортное лечение с оплатоЙ в размере 20О/о за счет средств ФНIIР, (80% ИЗ

собственных средств работника).

VIП. Гарантии деятельности профсоюзной организации

8.1. Права профсоюзного комитета и гарантии его деятельности опреде-
ляются законодательством и настоящим коллективным договором.
Щля создания условий норм€Llrьной деятельности профсоюзного комитета рабо-
тодатель обязуется:

8.2.Предоставлять профсоюзному комитету необходимую информацию в

целях участия его в принятии решений по соци€Lльно-трудовым вопросам.
8.З. При напичии письменных заявлений работников взимать и еже]\Iе-

сячно бесплатно перечислять на счет профсоюза членские гrрофсоюзные
взносы из заработной платы работников.

8.4. Не увольнять по инициативе администрации работников, вхо.]яшI1\ в

состав профсоюзных органов, без предварительного согJасия профсоюзного
комитета.

8.5.Предоставлять профсоюзному актив)/, не освобоjк:енно}{} от основ-
ной работы, свободное оплачиваемое время для исполнения обшественных обя-
занностей в согласованные с профкомом сроки:

l

,j
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1 час в неделю - членам профкома;
2 часав неделю - председателю профсоюзного комитета

8.6. Предоставлять профсоюзного комитета право проведения собраний

членов профсоюза в рабочее время, но не ранее9 чем за час до окончания первой

смены. Выделять для этой цели помещение в согласованные с Работодателем

сроки.
8.7. На время краткосрочной профсоюзной учебы профсоюзные работни-

ки освобождаются от работы с сохранением среднего заработка в соответствии

с планом и сроками учебы (rr.5, ст.25 Федерального закона о профсОюзах).

8.9. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию)

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настояшим кол-

Jективным договором.
8.10. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по осно-

ваниям, предусмотренным пунктами 2r3 или 5 части первой статьи 81 тк рФ
гIроизводится с соблюдением процедуры учета мотивированного мнения вы-

борного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со ст. З7з

ТК РФ ( часть вторая ст. 82 ТК РФ)
8.11. Уволънение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами

2,З и 5 части первой статьи 81 тк РФ руководителей (их заместителей) выбор-

ных коллеги€lJIьных органов первичных профсоюзных организаций, не осво-

божденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольне-
ния толъко с предварительного согласия соответствующего вышестоящего вы-

борного профсоюзного органа.
8.12. Не допУскается ограничение гарантированных законом социаJIьно-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение илииная форма воз-

действия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе

или профсоюзной деятельностью.
8.1з. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помеще-

ние для проведения заседаний, хранения докумен,гации) проведения оздорови-

тельной, культурно-массовой работы, возможность размешения информации в

доступном для всех работников месте, право полъзоваться среДсТВаМИ СВЯЗИ,

орг-Iехникой, транспортом (ст. З77 ТК РФ).
8.14. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по та-

рификации, аттестации работников, специальной оценке условий труда, охране

труда, соци€Lпьному страхованию и других.
8.15. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рас-

сматривает следующие вопросы:
-расторжение трудового договора с работниками, являюшимися ч"-Iена\1I1

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, З74 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запреlltение работы в выходные и нерабочие празJничные fHII (СТ. 1 1j

ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 12З ТК РФ):
- установление заработной платы (ст. 1З5 ТК РФ);
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- применение систем нормированиlI труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- Установление перечня должностей работников с ненормированным ра-

бочим днем (ст. 101 ТК РФ);
- УТверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. l90 ТК

РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 10З ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- УсТановление размеров повышенной заработной платы за вредные и

или) опасные и иные особые условия труда (ст. I47 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- Применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года

со дня его применения (ст. 19З, I94 ТК РФ);
- ОПРеДеление форм профессиональной подготовки, переподготовки и по-

ВЫШения квалификации работников, перечень необходимых профессий и спе-
ци€IJтьностей (ст. 196 ТК РФ);

- Установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.l3б ТК
РФ) и другие вопросы.

IX. Работа с молодежью

В ЦеЛЯх более эффективного участия молодых работников в повышении
\,ровня работы учреждения, обеспечения занятости, усиления социальной за-
щищенности, вовлечения в активную жизнь в учреждении стороны договори-
--]ись:

Работодател ь обязуется :

9.|. Организовать и проводить культурно-массовые и физкультурно-
оздоровительные меропри ятия.

9.2. IVIОлоДой специ€Lпист - специ€lJIист, окончивший учебное заведение,
впервые принятый на работу по специапьности в образовательное учреждение
или имеЮщиЙ соответствующий стаж работы менее З лет, в возрасте до 35 лет.

9.2.ПРеДОСТаВлять гарантии и компенсации молодым работникам для
обуrения в учебных заведениях среднего и высшего профессионЕlJIьного обра-
зования в соответствии с действующиМ законодательством РФ и настояшиIu
коллективным договором.

9.З. ОбеСПеЧить молодым работникам доступностъ занятий спорто},I. са-
_\{одеятельностью, возможность ре€Lпизации творческих способностей и интере-
сов.

9.4.ОСУЩеСТВЛятъ систематическое поощрение молодежного профсоюз-
ного актива учреждения, ведущего активную и плодотворную профессllонаlь-
ную и общественную деятельность.

9.5.ЗаКРеПЛяТъ наставника за молодым специа-Iисто\1. прrtбывшlтrt на
работу в учреждение после окончания учебного заведения.

l
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9.6. В целях рацион€Lпьного трудоустройства лиц моложе 18 JeT, обеспе-
чения их профессион€Lпьного роста и р€ввития:

- устанавливать по просьбе лиц, обучаюrцихся без отрыва от производ-
ства, индивидуапьные режимы труда (продолжительность рабочей недели, дли-
тельность смен, нач€LгIо и окончание смен, применение гибких (скользящих)
графиков работы и др.), где организация работы учреждения допускает такую
возможность;

Профсоюзный комитет обязуется:
9.7 . Использовать законодательно-нормативную базу молодежной поли-

тики с целъю совершенствования работы по защите социальных прав и гаран-
тий молодых работников.

9.8. Проводить работу по мотивации профсоюзного членства среди ра-
ботников в возрасте до 35 лет, активную профсоюзную деятельность.

9.9. Оказывать помощь молодежи в соблюдении законодательно уста-
новленных для нее льгот и дополнительных гарантий (ст. 17З-1,77 ТК РФ).

9. 10. Контролировать обязательность заключения работодателем трудо-
ВоГо договора с молодыми работниками, не достигшими совершеннолетия, в
соответствии со ст. 69 Тк РФ.

9.11. Не допускать со стороны работодателя установленного испыта-
тельного срока при приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а также окон-
ЧиВших образователъные учреждения и впервые поступающих на работу по
специ€Lлъности.

9.|2. Контролировать предоставление отпуска молодым работникам (до
18 лет) в соответствии со ст. |22 и 124 ТК РФ.

9.1З. Контролировать соблюдение прав работников в возрасте до 18 лет
При расторжении с ними трудового договора по инициативе работодателя (ст.
269 тк рФ).

9.I4.,Щобиваться мер социЕtльной поддержки молодых работников в ча-
сти улучшения жилищных условий.

9.15. Информировать молодых специ€rлистов о задачах и деятельности
ОРГаНиЗации Профсоюза в вопросах защиты их соци€tпьно-трудовых прав и ин-
тересов.

Х. Порядок внесения измецений и дополнений
в коллективный договор

В СлУчаях существенных изменений финансово-экономических и проIIз-
ВОДСТВеННЫх УсловиЙ и возможностеЙ работодателя в коллективныЙ 1оговор
могут вноситься изменения и дополнения.

9.1. Изменения и дополнения коллективного договора в теченIlе срока его
ДеЙСТВИя Производятся в порядке, установленном Труловы\,1 Ko.]eKco\I f.lя его
заключения (ст.44 ТК РФ).

,
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9.2.Изменения и дополнения приложений к коллективно\,I\- .]оговор\-
производятся только по взаимному согласию сторон.

9.З. С инициативой по внесению изменениli и дополнений может высту-
пать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указа-
нием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения.

9.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения
обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров,
подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного дого-
вора (далее - комиссия).

9.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к кол-
лективному договору, в приложения к нему булут доводить до всех работников
с объяснением причин, их вызвавших.

9.6. Неурегулированные р€вногласия разрешаются в соответствии с нор-
мами главы б1 ТК РФ.

9.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового кол-
лективного договора за три месяца до окончания срока действия данного кол-
лективного договора.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется
сторонами, его подписавшими, их представителями, а также соответствующи-
ми органами по труду (ст.51 ТК РФ).

10.2. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллектив-
ного договора, в порядке текущего контроля, не реже одного р€ва в квартал.

10.3. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием
(конференцией) работников или комиссией не реже дв)rх раз в год (по итогам 1-
го полугодияи за год).

10.4. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллектив-
ных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выIIолняю-
щим обязателъства коллективного договора, лицам, виновным в не rrредостав-
лении информации для ведения коллективных переговоров и контроля выпол-
нения коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и админи-
стративной ответственности, предусмотренные действующим законодатель-
ством.
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Сог,-rасовано>>

ГIре:седатель

Зсего рабочих мест в организации:
з To\I числе с вредными условиями труда

кУТВЕРЖДАЮ)
!иректор МБУ КСОЦ <Ольгинка>

При;rожение
к коJJекТиВно}I\' .]оговорr-r-'Z

64
6

( >

-грАФик
последующей специ€шьной оценки условий тРуда

г

J

+

5

6

]
8

9

10

11

орrани3€lция
мБу ксоц
tольrинrаь

]:s

|з

о

ý
()

аа
ц
,8

2-1

аа

Наименование рабочего места количество
рабочих мест

Сроки проведения
соут

1 задекларировано
заместитель директора 2 задекларировано

2 задекларировано
1 1,2.04.202з
i задекларировано

инструктор по физкультуре 1 задекларировано
старrrrий администратор 1 задекларировано
старшаlI медицинскаlI сестра 1 |2.04.202з
эксIIедитор 1 задекларировано

1 задекларировано
1 задекларировано

I2 1 задекларировано
1з 1 задекларировано
|4 1 задекJIарировано
15 рабочий по ком.обслуж.рем. 1 задек.-Iарировано
16 садовник 1 заfек.-]арировано
17 1 за.]ек.-IарIIровано
18 1 1],0-+.]0]3
19 подсооныи 1 за_]ек_-lарIIровано
20 сл.помещений 1 З а_]е К,-lаР I 1 Р Ct В Э Н r_t

2| пляжа 1 ЗаJеК_IаРIIРОВ.]Н [r

22
1 З а_]еК,-1 еР I iP t] В ili,_-l

2з 1

24 клаловщик 1

25 кастелянша 1 за_]eк_lapilр -- вJH с,

26
1 За_]еILlЗРIiГtrВJH t-

27 сIIециаJIист 1 За_]еК.lеРIlГt)В&НО
28 воспитатель 4 За_]еК_1аРIiPt]В&Нt]
29

1 З а_]е К_l аР Il Р t-t В &Н t]

з0
1 за_]ек_IарIiрL]вано

директор }чреждения

инженер
врач
специалист 1 категории

делопроизводитель
секретарь
эпектромонтер
столяр
электрик

дворник

культорганизатор
калькулятор

специfuтист по кадрам

музыкаJIьный рl-ково.]ите--tь
педагог доп. образования



1

1воспитатель
1

1
] чIiк

275ш!
26.\\.2024

1

1

1
. _,11отник

21.04.20251:loBap
1

21.04.20251

1хозяйством
1складом

21.04,20251комендант
24,|0.20241

5

2
24,т0.2024iмашинист по

1J

2

17
]S

+9

_i0

График составил
Инженер

Председатель ПК

аЙrl
е4-

Шарипова А.В

Мунаева Н.Н.

заJек--IарIIровано
за,]ек-lарIIровано
за;Iек_lарIrроRано

задекларировано

задекларировано

задекпарированогорЕичнаJI



ПрIi.-tо,ъ.енtIе

к KO.]-]СKTIIBHO\I\ .]tr IO B,,r]-,

(Согласовано) кутвЕрдд-\к):l

Председатель Щиректор КСОЦ <О;ьгиш<zu>

'+.а+
'Ф

( ))
Е

экум

пЕрЕчЕнь ?, '|/i

.- ессий и работ, обязательны
медицинские осмотры 1h'

на

1

2

J

4

5

6

7

8

9

ежего.]но
еiI\еГо.]но

е/hеГО.]Нtr

Ci]lC ГLr_] Цtr

еБСГtr ];,_]

>,:-l- - ---

слсL \_,-1г,fl

сОлыинкап
ксоц

Профессия или должность Вредные или опасные
производственные факторы

Периодичность
проведения
медосмотров

2 з 4

ежегодно

заместитель ежегодно
ежегодно

биологический ежегодно

специаJIист 1 категории ежегодно

инстрlктор по физкультуре ежегодно

старший администратор ежегодно

старшая медицинскаrI сестра биологический ежегодно

экспедитор ежегодно

10 ежегодно

11 ежегодно

|2 ежегодIIо

13 сто, ежегодно

\4 ежегодно

15 ежегодно

16 садовник ежегодно

t7 дворник ежегодно

18 санитарка биологический ежегодно

19 подсобныЙ рабочиЙ ежегодно

20 уборщик сл.помещениЙ ежегодно

2| уборщик rrляжа ежегодно

22 ежегодно

2з ежегодно

24 кладовщик ежегоJно

25 кастелянша
26 специаJIист по кадрам
21 специаJIист
28 воспитатель
29 музыкаJIьный руководитель
з0 педагог доп.образования
з1 педагог-психолог
з2 старший воспитатель
1lJJ матрос-спасатель
з4 грузчик
з5 водитель
зб педагог-организатор е'ДеГLr-]нL]

з7 администратор еi\еГо_]но

директор }ц{реждения

инженер
врач

секретарь
эJIектромонтер

электрик
рабочиЙ по ком.обслуж.рем.

культорганизатор
каJIькулятор



ежего_]но

е-ДСГll_]Нtl

еБегL]-]н0

е;.еГо-]Н[rI
ежего_]нохозяйством
ежегоJно
ежегодно, ;:]&НТ
ежегоднобиологический
ежегодно

: II1нрlсТ По ежегодно
ежегодно
ежегодно

1,1]ННЫИ

. - _:-С,]НТеХНИК

_ ,1I]I1нская



<<Согласованоi,

Председатель

{(

пЕрЕчЕнъ
ИМеЮШИХ ПР&Вtr iЭпрофессиЙ и

специа"-Iьнорi

-\q

п/п

Наименование сре]ствПрофессияили

J
1

халат темныйэкспедитор1

2 шr.
6 пар
n шара

-Костюм длrI защиты от
произв.загрязнений;
- xыIaT темный, белый;
-перчатки рабочие х/б;

-обувь кожаная;

Заведующий складом2

1 шт.- хаJIат темныйкасте.тtяншаJ

1шт.(лежl"ршле)
б шар
1 шара
1шара
1ш.(дежуршй)

1 шт,-Костюм д.пя защиты от
произв.загрязнений;
- перчатки резиновые;
-перчатки с полимерным покрытие}{

-обувь кожанu{;
- сапоги резиновые;
- фартук с полимерным нагруднико\r

4 Машинист по стирке
белья

1] шт
1 шт, -.' ]1jч,:,a:

] _1._, -- 
]_

1шг.-Костюм для защиты от

произв.загрязнений;
- перчатки с полимерным покрытлlе\{:

- очки защитные;
- ср-во индивидуальной защиты

Столяр, плотник5

l] шr
1 шг- "ro ffiýr
l шr_.п ]ЁЕr
lшщв]тшп

-костюм дJUI запшты от
произв.загрязнеrий;
- перчатки с IIоJIимерЕыir шокрытЕеý:

- очки заIщ{тЕые;
- ср-во иЕд{аид/аJьвой заrщгш
- сапоги резт''новые

Слесарь- саIIтехник6

-косТю\t .]_-Iя ЗаПiil]ь_ ," -

ПРОIrЗВ. ЗаГРЯЗН е ili ] ; 1 :

- перчаткII DезiIF-,:, зь-е.
-..],:,:;::

рабочий по
обслуживанию

7

{r |-



_: :HIlK. садовник 1шт.

1 шт.

12шLар
6 rrap
1 парана2года
1 шт до изЕоса
1 шт до изЕоса
2шт

iГ рузчик

l0

-костю\I .]-]я зашиты от
произв.загрязненIлй:
-костю\{ .f-.Iя зашIiты от
произв.загрязнений (--teTHlTri ) :

- перчатки резиновые;
- перчатки с полимерЕым покрытLIе\I
- сапоги резиновые
- очки защитные
- ср-во индивидуа!тьной заrциты
- фартук из rrолимерньж материалов с

нагрудником

1шт
12лар

- халат темный
- рукавицы рабочие х/б

1 дежурные
12 шт
1 шт. до износа
1 шт. до износа
1пара на 2 года

1 пара дежурные

1шт-костюм для защиты от
произв.загрязнений;
- перчатки диэлектрические;
- перчатки с полимерным покрытием;
- очки защитные;
- ср-во индивидуальной защиты
- сапоги резиновые с защитным
подноском;
- ботинки диэлектрические

Электромонтер,
электрик

1шт
1шт
1 пара

- хаJIат белый;
- костюм медицинский;
- обувь кожаная;

11 Врач

1шт
1шт
1 пара
2шт

- хаJIат белый;
- костюм медицинский;
- обувь кожанаrI;
- колпак х/б

|2 МедицинскаJI сестра

1шт
1 пара
12lлт

- халат белый;
- обувь кожанаrI;
- перчатки резиновые;

13 Санитарка

1шт
2шт
1 пара
2шг

- хаJIат белый;
- костюм для шеф- IIовара;
- обувь кожаная;
- фартук поварской;

|4 Шеф-повар

- костюм поварской;
- обувь кожаная:
- фартук поварской:
- коJпак

15 Повар

16 Ка,тькулятор

1шт
1 п::.
- llI_

- L-

- ха-Iат ое.-lыIi



Кlхонный рабочий 1шт

]шт

1шт

]шт

шт
пара
шт

2

1

2
6

!

19

-костюм для защиты от
произв.загрязнений;
- фартук с нагрудником клеенчатьтй l.t

матерчатый;
- обувь кожаная;
- колпак;

пlп:

lI_

-костю\I .]--IrI защиты от
произts.загрязнений:
- фарц,к с нагр},.]нико\I к--rеенчатьшi lt
матерчатый:
- фартук поварской х/б
- обувь кожанаr{;
- колпак;
- перчатки резиновые

Водитель -костюм для защиты от
произв.загрязнений;
- жилет сигна,тьный;
- IIерчатки резиновые илииз
полимерньIх матери€Lтов

1шт

1 шт до износа
72 пар

рабочий по
комплексному
обслуживанию и
ремонту зданий

-костюм для защиты от
произв.загрязнений;
- перчатки с полимерным покрытием;
- перчатки резиновые
- очки защитные;
- ср-во индивидуальной защиты
- сапоги резиновые с защитным
подноском;
- ботинки диэлектрические

1 шт.

6 пар
12 пар
1 шт. до износа
1 шт. до износа
1пара на2 года

1 пара дежурные

20 Комендант -халат темныи 1шт

21 Горничная -костюм для защиты от
произв.загрязнений;
- обувь кожаная;
- IIерчатки резиновые

1шт

1 пара
|2 лар

22 Уборшlик пляжа -костюм для защиты от
произв.загрязнений;
-костюм для защиты от
произв.загрязнений (летний) ;

- перчатки с полимерным покрытием
- сапоги резиновые
- ср-во индивидуальной защиты
- плаlц водоотаlткивающий

1 шт.

12 пар
1 пара на ] го_]а

1 шт:о Llзноса
1 шт на ] го:а

2з Официант

вые

1 шт.



кСогласовано>>

)

пЕрЕчЕнъ
i, занятых на работах, связанньD(

, смывающие и обезвреживающие средства

1 С)С} rr.l

]il. rl._

ПDl1-1.,,+,:е1.1l:
к Ko.-i.leкT]itsH[r\:\ -,_-,_-_ З _- ]' ч.

,,}-TBEPдJ \ю
[иректор \{Б}- КСОЦ ,,О.lъгIiнкз

Фио.а! ГоJа
,

профессиЙ и
э

-Ns

п/л

}-t] tl Г Lll li i.

!. -.;l_f:, \

организация
мБу ксоц
qолшинкаr)

Профессия
должность

или
защитных и
обезвреживаю
щих
средств,норма
выдачи ]

работника в
месяц

наименование
защитных и
обезвреживаю
щiтх
средств,норма
выдачи l

работника в
месяц

Регенерирую
щие,
восстанавлив
аюшие
средства,нор
ма выдачи на
l работника в
месяц

наименован
ие
защитных и
обезврежив
оЮщих
средств,нор
ма выдачи l

работника в
месяц

защитных и
обезвреживаю
Щих
средств,норма
выдачи 1

работника в
месяц

Крем
гидрофильный

Крем
гидрофобный

Крем
восстанавли

Пасты
очищаю

Крем от УФ
излучений

Водитель l00мл
100 мл 200 мл

2 Слесарь-
сантехник 100 мл 100 мл

J Столяр
100 мл l00 мл

4 {ворник l00 мл 100 мл l00 мл
5 Садовник

100 мл 100 мл l00 мл
6 Грузчик

100 мл l00 мл
,7

I00 мл
8 Плотник

l00 мл l00 мл
9 Уборщик пляжа

l00 мл
] (_)С) lI_,ll0 рабочий по

обслуживанию
зданий

l00 мл l00 мл

11 подсобный
l00 мл 100 lr-r

|2 Кухонный
l00 м"п l00 _rr_-T

1з Санитарка
100 rr,T 100 rr.-T

14 Официант
I00 rr_-T l00 rT_-l

l5 Горничная
100 rr.l

16

скiIадо\, ]00 rr.-l

17 Заве:rюцй

]8 машrдлает по
t5е-: ь.я

l9

:1-r \i;l .aс -с паa ате.l ь

;ý

*
*о

1

100 мл



<<Согласовано>
Председатель

Фио_

Прtl,-l.,,,аенt l:
К K[r.1,1eKTI{BЧ,_r\i., ]r,r ,_l5,. ]., r

]l)tl гп

(
;: r

Е:ё

rIрофессиЙ и
пЕрЕчЕнь
занятых Еа работах, связанньD(

смывающие и обезвреживающие

Мыло туа,тетное

Мыло туа]етное

Мы-lо т\-а-rетное

Мъшо туалетЕое

получzlюIцих

органиэация
мБуксоц
колыинка>

23 01

J\ъ

п/п
Професси я или должIIость Наименование смывающих и

обезвреживающих средств
Норма вьцачи
на 1 месяц (гр.)

1 2 a
J

1 Водитель мыло хозяйственное 300 гр.

2 Слесарь-сантехник мьшо хозяйственное 300 гр.

J Столяр Мьшо хозяI1ствеIIное З00 гр

4 Щворник мьшо хозяйственное З00 гр

5 Садовник мыло хозяйственное 300 гр

6 Грузчик мыло хозяйственное 300 гр

7 Электромонтер мыло хозяйственное 300 гр.

8 Плотник мыло хозяйственное З00 гр.

9 Уборщик пJuIжа мыло хозяйственное 300 гр.

10 Рабочий по обслуживанию
зданий

мыло хозяйственное 300 гр

11 Подсобный рабочий мыло хозяйственное 300 гр

|2 Кlхонный рабочий Мыло туалетное iГ)()гп- - - -г,
13 Санитарка Мыло тучrлетное

I4 Официант Мыло туitлетное

15 Горничная Мьшо туалетное

16 Заведующий складом

17 Заведующий хозяйством

18 Машинист по стирке белья

|9 Уборщик служебньтх

Инженер
ф

а
|ментов =



ттл,,....-..,-
t L| !1.1l. ,-l!-.j_ý

К Klr.],]e }(TiIB:,]],1', -,: _ ,:': _:' /'

<Согласовано> ,,}-ТВЕРДJ_\Ю
Щl,rректор \1Б\- КСОЦ ,О.lьгliнкэ

Ф14().

'.^
росп1{сь

(( )
мп

и должностей работников,
дает право на гарантии и

за работу с вредными условиями труда

н.н

Для
документоЁ

у,
ак

о

4

о
+

а1

2
1о2

J\ъ

п/гr

наименование
профессии или

должности

,Щоплата в О%

от оклада

(класс условий трl,ла
3.1 д

.+.J J

Продолжительность
дополнительного
оплачиваемого

отпуска
(в календарных днях)
(класс условий труда

э -J

Продолжительносl

рабочего времени
(часов в неделю)

(класс условий трула
J.J. .4

1 2 aJ 4 5

1 Врач 4% 39

2 Старшая 4% зб

аJ Медицинская 4% зб

!,



<,Сог.-tасоваЕо,l
,те--Iь профко\Iа

H.H.Ivli наева

}-ТВЕР.,+.] r]1_,

JlipeK_.,p

П.\ I.LIIербirнlтн
't_) ,' - ;..а;

N4п

I1 i1\1eюilil1\ ,l:;Во

Переченъ профессd и доJDкностей работни-"-, ý{з;\r{; g
.*Ьо на рабЬтах с врещыми услоВИЯМИ ТРУДа Ч?.; ,Л.,i,}fл

на бесплатное IIоJtгrеЕие молока или друтих равноцеЁфжsнщtrгов

{оIмr$rё,
ксоцlмБ

Норма выдачи
или размер

Про ф ес с лlя II-]I1 .]o--Lft ность}s
пп

0,5 л
1 В:"ч

0,5 л
2 f-- л- rr]- ]--nL Г::' :- "..-,--t-tJ

Приrtечанttе:
В с...тзет.]вii]i с Пр;iказоrr \1лiнз:равсоцразвития РФ от 16,02,2009 Ns 45н коб

},TBep;ueHIlIi ilцlР\l ,i . с_-tовлlii бесп.татной выдачи работникам, занятым на работах с

ВреДнЬL\III\с.]оВItя\IIiЦ}.]а.\Iо.-Iокаи.rиДр}тихраВноценньIхПипIеВыхпроД}кТоВ.Поря.fка
осушеств.lенIlя KL)\fП-ariuurrorroI-I вып":IаТы в размере, эквив€lJIентном стоимости }{оJIока I1JI4

Др,Yг!lх равноценны\ пIiшевьг\ прод}ктов и перечня вредных производственньIх факторов,

при Boз.]elicTBIttt которьI\ u 
'роф"ruктических 

целях рекомендуется }тIотреб--'енltе \'o_'o*a

или др}тих равно ценньlх пIlшевьIх продуктов),

al5
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